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编目人员的新挑战 
• 图书馆编目环境正发生着巨大的变化： 

• 编目理论（如FRBR和LRM） 

• 编目原则（如ICP） 

• 编目和元数据标准（如RDA、DC和
BIBFRAME） 

• 技术环境（如关联数据和语义网） 

• 这些变化对编目人员的素质能力提出了新
的挑战，重新评估和完善编目馆员核心能
力变得越来越迫切  



美国《编目和元数据专业馆员核心能力》编制经过 

• 2015年，美国图书馆协会图书馆馆藏与技术服务
协会编目与元数据管理部（Association for 
Library Collections and Technical Services 
Cataloging and Metadata Management Section，
ALCTS CaMMS）编目职业能力兴趣小组
（Competencies for a Career in Cataloging Interest 
Group）要求成立工作小组 

• 工作小组的任务是梳理编目工作所必需的知识和
技能，方便编目和教育从业人员参考使用  



ALA 《图书馆员核心能力 》（ALA’s 
Core Competences of Librarianship ） 



美国《编目和元数据专业馆员核心能力》编制经过 

• 2016年美国图书馆协会冬至会议上，工作小组提
交了《编目核心能力（草案）》（Draft Core 
Competence of Cataloging，下称草案） 

•  2017年1月，在美国亚特兰大举行的美国图书馆

协会冬至会议上，美国图书馆协会图书馆馆藏与
技术服务协会理事会通过并发布了《编目和元数
据专业馆员核心能力》(Core Competencies for 
Cataloging and Metadata Professional Librarians，
下称2017版)  



编目核心能力标准制订的关键问题  

• 如何对编目核心能力进行界定？ 

• 2009年，美国图书馆协会发布的《图书馆
员核心能力》包含8种类型并细分41项能力。
2014年Web Junction在《图书馆领域的能
力索引》中列出了两个必不可少的能力：
技术能力和个人/人际能力  

• 工作小组在2016年4月的会议上决定将范围
缩小为“职业能力”  

美国图书馆协会图书馆员核心能力（通用）.doc
美国图书馆协会图书馆员核心能力（通用）.doc


编目核心能力标准制订的关键问题  

• 如何搭建能力标准的框架结构？ 

• 工作小组主席曾提出了两种能力标准框架
模型：能力与工作职责关系模型和编目能
力蓝图草案。 



编目核心能力标准制订的关键问题 

• 如何搭建能力标准的框架结构？  

• 2016年5月，受华盛顿州立财政管理办公室网站
上的KSAB模式启发，提出能力标准按照知识能力、
技能和能力、行为能力三个方面进行构架  

 

• 能力一般分为认知能力和操作能力。 

• 依据能力的独创程度，也可把能力划分为再造性
能力和创造性能力。 

• 引自：中国大百科全书（第二版）  

 



编目核心能力标准制订的关键问题  

• 能力标准采用何种表现形式？  

• 地图结构 

• 可视化表现形式加上辅助文字说明 

• 工作小组最后决定采用传统文本表达，放
弃了可视化的表现形式 
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2.1 从等级指标到能力类型指标， 
进一步强化通用性和中立性 



2.1 从等级指标到能力类型指标， 
进一步强化通用性和中立性 





2.1 从等级指标到能力类型指标， 
进一步强化通用性和中立性 



2.1 从等级指标到能力类型指标， 
进一步强化通用性和中立性 

• 对特定的产品、服务、标准和技术采用范
例和附加说明方式进行描述（即文中提及
的产品或服务仅用于演示说明，便于条文
理解，并非代表指定或认可） ，如： 

 

 



2.1 从等级指标到能力类型指标， 
进一步强化通用性和中立性 

• 范例说明，有助于保持中立性（即仅用于
帮助理解条文，避免推荐或认可产品、服
务），也有利于其它各国和地区本土知识、
标准规范、产品和服务的补充说明 

• 鉴于编目级别设定的人为性、差异性以及
级别界限的模糊性，“2017版”不再设置
初、中、高三个等级  



2.2强化编目、元数据一体化 
以及技术能力要求 

• “草案”名称（Draft Core Competencies for 
Cataloging，编目核心能力草案）”仅含
“编目”这个术语 

• “2017版”（Core Competencies for 
Cataloging and Metadata Professional 
Librarians）则将“编目”和“元数据”并
列，不再区分  



2.2强化编目、元数据一体化 
以及技术能力要求 



2.3 强调原则、标准规范的运用 
和本地化运用 

• “2017版”知识能力部分要求具备编目和元
数据原理的基础知识  

• 技能部分要求掌握“概念框架、标准和原
则在书目系统中的运用”，确保数据一致
性，消除创建者、贡献者、题名/丛编名的
歧义等  



2.3 强调原则、标准规范的运用 
和本地化运用 





2.4 突出强调行为能力， 
注重终身学习 

• “2017版”将行为能力与知识能力、技能并
列，凸显行为能力的极其重要性。 

• “2017版”指出“一定的知识和技能构成
了编目能力的基础。但是，仅仅了解这些
主要概念和掌握某些技能并不一定能顺利
完成编目实践，还需要行为能力。 



2.4 突出强调行为能力， 
注重终身学习 

• “2017版”注重终身学习，要求: 

• 编目和元数据馆员具备“终身学习的能力”
（“创新和适应能力”部分） 

• “对专业文献和研究保持持续关注”、
“向专业机构寻求解决方案”（“对专业
的好奇心”部分）。  
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•      积极探索国内编目馆员核心能力规

范性文件制订的可能路径 

•      注重通用性与岗位工作任务的融合

协调  

•      努力构建“加快新型编目人员培养”

的培训内容和课程体系   



3.1积极探索国内编目馆员核心能力
规范性文件制订的可能路径  

• 2006年11月，中国图书馆学会标引与编目
专业委员会召开工作会议，积极回应当年
在武汉召开的“第一届全国文献编目工作
研讨会”代表的呼声，制订《中国图书馆
编目工作原则声明（草案）》 

• 2015年在重庆召开的第四届全国文献编目
工作研讨会，编目同仁深入讨论后达成8项
共识  



3.2 注重通用性 
与岗位工作任务的融合协调  

• 目前国内联合编目中心一般都会开展上传
资格认证，图书馆也会制定编目和元数据
岗位职责、工作任务及其要求 

• 更应考虑编目馆员的“执业”范围，即
“编目馆员”“执业”范围是否必须限制
在图书馆以及如何构建编目和元数据职业
共同体  



3.2 注重通用性 
与岗位工作任务的融合协调 

• 图书馆馆员包括专业馆员和辅助馆员，专业馆员
的数量应不低于馆员总数的50%。专业馆员一般

应具有硕士研究生及以上层次学历或高级专业技
术职务，并经过图书馆学专业教育或系统培训。
辅助馆员一般应具有高等教育专科及以上层次学
历，具体聘用条件根据工作岗位的要求和学校的
人事管理制度确定。 

• 引自：普通高等学校图书馆规程（教高【2015】
14号） 

 



3.3努力构建“加快新型编目人员 
培养”的培训内容和课程体系  

• 编目和元数据馆员角色应定位为“分类编
目者、索引者、主题分析者、权威控制者、
编目成果品质控制者、编目政策、标准与
程序制定者、维护资料库与自动化系统者、
数位资源/数位图书馆/数位典藏的整理与
组织者、知识组织者、资料、馆藏与书目
诠释者”  

• 引自：王梅玲.网路时代资讯组织人员专业
能力之研究  



3.3努力构建“加快新型编目人员 
培养”的培训内容和课程体系 

• 编目和元数据专业馆员核心能力要求“与
其说是一种要求，不如说只能做为图书馆
界应该要共同追求的‘目标’”  

• 引自：陈慧华.专业编目员、资讯组织分析
师之养成  




