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1、中文编目的现状 

2、存在的问题 

3、对策与思考 



图书馆最根本的作用是对承载知识的文献资源

载体进行收集与传播，促进知识的应用和转化。 

文献编目使大量有形的和无形的馆藏得以有序
化管理，为用户提供便利的检索渠道，使馆藏

资源得到尽可能的利用。 
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操作
实践 

文献
类型 

编目
规则 

过去
规则 

编目员良好的判断力在于能够权衡这些因素，当规则存有歧
义或含糊不清时，能基于规则的实质做出判断。 









 

GB/T 33286-2016 

GB/T 32153-2015 文献分类标引规则 
GB/T 3860-2009 文献主题标引规则 
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文献采选（据采选原则与入藏标准）
政府采购 

文献验收（取包、拆包、信息核对） 

记到分流（查重、修建订单、盖章、
贴条码、建单册信息、简单著录） 

书目完善（著录、标引、规范） 

文献加工（创建馆藏记录、打贴书
标、夹放磁条、贴RFID标签） 



 近年来随着出版事业的蓬勃发展，采访征集量逐年增

加，明显已超出图书馆编目人力的负荷，许多图书馆为

迅速提供读者文献服务，将部分或全部编目业务委托书

商或专门的外包公司处理。 

 通过社会化运作，吸纳更多的社会力量参与书目建设，

以缓解文献积压、人员不足、经费紧张等问题，实现编

目成本的社会化。 
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 胡小菁老师认为，进入本世纪以来，随着“机读目录+

联机编目”的普遍化，编目工作在图书馆迅速被边缘化。 

 

 她认为虽然表面上是编目外包造成了图书馆编目的困

境，实际上即使没有外包，编目也将随着网络和信息技

术的发展而走向衰落，这种趋势难以逆转。 
 

 

 

  

 

 



 刘炜老师认为，由于印刷术的产生使出版产业化，使得图书

馆以书为载体的组织不可能像以往那样追根溯源、考根究底。 

 编目工作还主要停留在根据载体形态进行组织加工，图书馆

越来越倾向于描述编目，而不够重视主题编目，编目工作变得

琐碎繁杂、枯燥无趣，纠结于“鸡毛蒜皮的小事”。 

 随着知识生产的批量化和工业化，编目工作所积累的知识组

织经验因缺乏必要的技术工具，在速度和深度上无法根据知识

的内容进行整序。 
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缺乏稳定的 

编目队伍 

从事编目工作的意
愿较弱，人员流动

性较大 

编目工作以外包人
员、劳务派遣、临

时人员为主 

外包公司的专业人

员偏少、稳定性差 

失去专业自信 

引发编目技能衰退 

 

 

  

 

 



 只注重描述编目，不重视主题编目。 

 只注重格式，不重视规则。 

 只知其然而不知其所以然，难以解决编目实务的疑难

杂症。 

 图书馆与外包商对于编目服务品质的认定有所不同，

影响书目记录的整体品质。 

 以采购方式兼顾的编目外包，一般都是购书合同的附

加条款，约束力不够，监管难度大。 

 

 

  

 

 



满足读者对于文献的需求——满足用户对于内容的需求——满足

用户对于特定信息的需求。 

文献编目正在从数字化走向数据化——数据化的发展方向要求编

目理念从记录到数据、记录从完整到可选、数据从混同到明确。 

编目活动需要保持编目规则的一致性、数据的详简性和用户需求

之间的平衡。 
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 编目质量的好坏，与编目人员的水平和工作态度很相关。 

 容错思维是指绝对的精准不再是追求的主要目标，允许适当忽

略微观层面上的精确度，容许一定程度的错误。 

 书目的体例及其详略程度应适当（编目的经济性原则），核心

级和完整级都强调书目记录中的检索点应采用规范形式。 

 跟踪各项编目标准的修订与采用，注重新标准的应用。 

 应用专门的校验程序针对共性的、普遍性的数据问题进行检

查。 

 建立稳定的编目队伍。 

 

 



秉承“服务外包，责任不能外包”的宗旨 

选择信誉高、团队稳定的外包服务商 

验收管理标准化、制度化 

加强与外包商沟通合作、长期合作 



探寻新的联合编目合作模式，如吸引
更多的优质馆配商加入到联合编目队
伍中来，引导联编工作从共建共享到

馆社融合和采编一体化的模式发展。 

积极寻求上中下游一体化的书目管理
合作架构，建立图书馆与书商、出版

界的协作模式。 
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渗透到广义的元数据领
域，为各类资源整合提供
元数据基础，更好、更快

地制作元数据。 

为技术上实现索引界面的
关联化、可视化提供精准

和深度的元数据支持。 

引入规范控制，建立各种
元数据之间的关联关系；

组织推广规范工作。 

提高编目人员对信息组
织、元数据系统设计的参

与度。 

 

 

  

 

 



 编目业务流程正在向规模化（文献数量庞大和类型多

样）、自动化、规范化方向转变。 

 优化编目流程，各环节不重复作业，提高工作效率。 

 从岗位设置、人力资源配备、业务流程设计等几个方面着手，更

加细致严谨地规划工作流程，检视流程中每一环节所需的专业与人

力，并预留调整弹性，让用户享受到即时的目录查询服务。 

 

 

 

  

 

 



 思考如何提供书目的增值服务？ 

 编目流程注重新技术的应用，通过自动化系统的基础架构与应

用，将编目数据与更多不同领域的资源产生可被机器理解和处理的

关联关系，达到不断增值的目的。 

 编目政策应具有一定的前瞻性。 

 实行以“任务引领、项目驱动”的管理模式。 

 重新定位编目人员的角色。 

 

 

 

  

 

 



 采编人员具备评估馆藏资源极其分布的专业技能，并

能撰写需求书呈现需求，有助于争取经费。 

 需要掌握主题书目资源及出版市场信息，并主动提供

读者这些信息，以提升服务效能。 

 考虑读者需求、弹性调整采编方式与速度，掌握各个

流程，以呈现采编人员的专业性。 

 

 

  

 

 




