












设立岗位责任制

实行定额管理



1985年9月我馆在分编工作中首先试行了岗
位责任制，实行定额管理。直至今日，我们仍在
执行，只是由于编目手段的改变，定额量有所调
整而已。我们根据各个岗位工作的内容，工作的
难度、强度，及每人业务职称的不同，制定了各
个岗位的工作定额数量及质量要求，并配套制定
了奖罚措施。以月计算，超额完成工作量并达到
质量要求的有奖。对没有完成工作定额或差错率
高于最低标准的，给予一定处罚，以扣分和扣款
的形式来体现。实行定额管理，不仅可以确保工
作质量，增强个人业务素质，而且可以提高工作
效率，保证年工作任务的顺利完成。





积极培训 内外兼修



几年来，我馆先后派出二十余人次参
加国图举办的各种分编业务培训班，获益
匪浅，不仅提高了编目人员的业务素质，
提高了编目工作质量，同时也增进了我们
与兄弟馆同仁之间的交流和沟通，吸取了
许多先进做法和经验。经国家图书馆联编
中心的培训和严格考核，于2006年10月
取得了上传书目数据的资格，并开始正式
向联编中心上传书目数据。我馆差错率为
2%。







在馆内还定期对编目员进行采编业务培训。
此外，我们还承担了对馆外，如四川黑水县文化
馆、吉林省地方志资料室管理员，东北师大、长
春师范学院图书馆专业本科生，尤其是我省市县
图书馆，如吉林市馆、四平市馆、延边州馆、前
郭县馆、伊通县馆等业务人员的培训任务，有时，
一年就达百余人次。通过对外培训，不仅对我们
自身是一个极好的锻炼机会，也使我们对业务工
作的掌握更加透彻和熟练，对做好采编工作提供
了更好的保障。









自本省联编分中心成立以来，用国家图书馆

的ALEPH系统，建设书目数据库，使用名称和主

题规范库制作书目数据，建立了书目数据库，保

证了编目质量，使编目工作更加方便、快捷。依

托于联编中心平台，我们为成员馆、百姓书房、

学生书房加工书目数据。十年来，共加工书目数

据108415条，加工图书90601册。



百姓书房



百姓书房



百姓书房



学生书房



学生书房



我馆自2010年实施文献的政府采购公开招标以

来，一直探索由供应商代理制作书目数据。但其

质量目前难以达到我们的要求，和我馆各工作流程

还有不相适应的地方，我们正在和供应商探讨如何

提高编目质量，节约资源。



为了使中心的书目数据发挥更大作用，利用
吉林省图书馆联盟平台，建立吉林省图书馆联合
目录体系，整合公共、教育、科研三大系统图书
馆书目数据资源，为广大读者提供检索服务。目
前，吉林省图书馆联盟成员馆已发展至84家，数
字阅读联盟也已成立，面向广大读者提供数字阅
读服务。联盟已成为吉林省公共文化服务体系的
重要组成部分，发挥着重要作用。



吉林省图书馆联盟网站









图书馆的新思维、新技术日新月异，联编中
心工作也随着时代的进步呈现出勃勃生机。从有
偿使用书目数据到面向分中心和成员馆完全免费
开放书目信息资源；完成了新旧系统的切换工作；
实现了由单一的书目共享向共建文献资源联合馆
藏体系的巨大转变。在联编中心老师的耐心指导
和帮助下我馆实现了异构上载，直接在汇文系统
内实现了上传功能并同步了馆藏上载，异构上载
的实现，节省了许多工作环节，大大提高了工作
效率。



吉林省图书馆新馆已经开馆，联编分中心也
面临着新的发展机遇。我馆拟在全省各县建立百
姓书房，以此为载体，建立覆盖全省的总分馆体
系，以省馆为总馆，其他馆为分馆，实现统一采
购、统一编目，通借通还，建立全省公共馆的联
合书目数据库。





一楼大厅



二楼书墙



二楼自修区



总服务台



地方文献的收藏一直是我馆文献资源建
设的重点，为加强地方文献搜集工作，我馆
在购书费中设立了地方文献采购专款，并设
专人负责此项工作。在做好搜集地方文献工
作的同时，我们也将做好地方文献全省书目
数据库建设工作和地方文献专题数据库工作。
同时，与图书馆联盟成员馆

探索跨系统的联合编目。



成绩与不足






